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ଆୟୁର୍ବେଦକି କର୍େଜର ଅଧ୍ୟକ୍ଷ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାର୍ନ୍  

ବନ୍ାମ  

ସୁଶୀେ ଚନ୍ଦ୍ର ମିଶ୍ର ଏବଂ ଅନ୍ୟଜର୍େ   

ର୍ମ 23, 2006 

[ଡକଟର ଏ.ଆର୍. େକ୍ଷ୍ମେନ୍ ଏବଂ ର୍ୋର୍କଶ୍ୱର ସଂି ପଣ୍ଟା, ନ୍ୟାୟମୂର୍ତ୍ତଦି୍ୱୟ] ର୍ସବା ଆଇନ୍: 

ର୍ସବା ସମାପି୍ତ-ପୁନ୍ଃନ୍ଯୁିକି୍ତ ପାଇ ଁଦାବ-ିତଥ୍ୟ ଅନୁ୍ଯାୟୀ, ନ୍ରି୍ଣ୍େୟ ର୍େୋ, ର୍ଯର୍େତୁ କମେଚାରୀ ଅବସର 

ଗ୍ରେେ କରସିାରଛିନ୍ତ,ି ପୁନ୍ଃନ୍ଯୁିକି୍ତର ପ୍ରଶନ ଉର୍େନ୍ାେିଁ- ମକଦ୍ଦମାର୍ର ର୍ୋଇଥିବା ବଳିମବ ପାଇଁ ନ୍ଯୁିକି୍ତଦାତା କମିବା 
କମେଚାରୀଙୁ୍କ ଦାୟୀ କରାଯାଇପାରବି ନ୍ାେିଁ-ଯଦ ିକମେଚାରୀଙୁ୍କ 30.11.1987 ରୁ ଅବସରକାଳୀନ୍ ତାରଖି ପଯେୟନ୍ତ 

ଦରମାର 50% ପ୍ରଦାନ୍ କରାଯାଏ, ର୍ତର୍ବ ନ୍ୟାୟର େକ୍ଷୟପୂରେ ର୍େବ ।  

 ଉତ୍ତରଦାତା ସଂଖ୍ୟା 1ଙୁ୍କ ଏକ ଆୟୁର୍ବେଦକି କର୍େଜର୍ର 'ବଜି୍ଞାନ ବଷିୟ'ର୍ର ଅଧ୍ୟାପକ ଭାବର୍ର ନଯିୁକି୍ତ 

ଦଆିଯାଇଥିୋ । 1971-72 ମସହିାର୍ର, ବଜି୍ଞାନ ବଭିାଗ ବନ୍ଦ କରିଦଆିଗୋ ଏବଂ ବଜି୍ଞାନ ଅଧ୍ୟାପକ ପଦବୀକୁ 

ଉର୍େଦ କରାଗୋ, ଏବଂ 6.6.1972 ତାରିଖ୍ର ଆର୍ଦଶ ଅନୁଯାୟୀ ଉତ୍ତରଦାତା ସଂଖ୍ୟା 1ଙ୍କ ର୍ସବାକୁ ସମାପ୍ତ 

କରାଗୋ । ଏହ ିର୍ସବା ସମାପି୍ତ ଆର୍ଦଶ ବରୁିଦ୍ଧର୍ର, ଉତ୍ତରଦାତା ସଂଖ୍ୟା 1, 28.8.1972 ର୍ର ଏକ ନରି୍ବଦନ 

କରିଥିର୍େ । 10.10.1974ର୍ର, କର୍େଜକୁ ସରକାରୀ ଦ୍ୱାରା ଅଧିଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥିୋ ଏବଂ କର୍େଜର 

କମେଚାରୀମାନଙୁ୍କ ସରକାରୀ ଚାକରିିର୍ର ଜାରି ରହବିା ପାଇ ଁ 3 ମାସ ମଧ୍ୟର୍ର ବକିଳ୍ପ ଦାଖ୍େ କରିବାକୁ 

କୁହାଯାଇଥିୋ । 2.7.1977 ତାରିଖ୍ର୍ର, ସରକାର ଉତ୍ତରଦାତା ସଂଖ୍ୟା 1 ଙ୍କ ର୍ସବା 10.1.1975 ତାରିଖ୍ରୁ 

ସମାପ୍ତ କରିଥିର୍େ, କାରଣ ର୍ସ ସରକାରୀ ଚାକରିିର୍ର ର୍ଯାଗର୍ଦବା ପାଇ ଁର୍କୌଣସ ିବକିଳ୍ପ ର୍ଦଇ ନଥିର୍େ ଏବଂ 
ଆର୍ବଦନକାରୀମାନଙୁ୍କ ଉତ୍ତରଦାତା ସଂଖ୍ୟା 1ଙୁ୍କ 6.6.1972 ରୁ 9.1.1975 ପଯେୟନ୍ତ ଦରମା ର୍ଦବାକୁ ନରି୍ଦେଶ 

ର୍ଦଇଥିର୍େ । ଉତ୍ତରଦାତା ସଂଖ୍ୟା 1, 1981 ମସହିାର୍ର 2.7.1977ର୍ର ତାଙୁ୍କ ଦଆିଯାଇଥିବା ର୍ସବା ସମାପି୍ତ 

ଆର୍ଦଶ ବରୁିଦ୍ଧର୍ର ନୟାୟାଧିକରଣର୍ର ଏକ ଦାବ ି ଆର୍ବଦନ କରିଥିର୍େ । 30.11.1987 ତାରିଖ୍ର ଆର୍ଦଶ 

ଅନୁଯାୟୀ, ନୟାୟାଧିକରଣ ଦାବ ିଆର୍ବଦନକୁ ଅନୁମତ ିର୍ଦଇଥିର୍େ । ଆର୍ବଦନକାରୀମାର୍ନ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର୍ର 

ଆଜ୍ଞାର୍ଦଶ ଆର୍ବଦନ ଦାଖ୍େ କରିବାର୍ର ବଫିଳ ର୍ହାଇଥିର୍େ । ର୍ତଣ ୁବତ୍ତେମାନର ଆର୍ବଦନ ।  

ଏହ ିନୟାୟାଳୟ ଆର୍ବଦନର ଫଏସୋ କରି,  

ନରି୍ଣ୍େୟ କରିଥିର୍େ :1.1. ଉତ୍ତରଦାତା ସଂଖ୍ୟା 1 ନୟାୟାଧିକରଣ କମିବା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ନରି୍ଦେଶ 

ଅନୁଯାୟୀ ପୁନଃନଯିୁକି୍ତ ପାଇଁ ହକଦାର ନୁହଁନ୍ତ ିକାରଣ ର୍ସ ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରିସାରିଛନ୍ତ ି।[867- G]  

 1.2.ଉଭୟ ପକ୍ଷ ଏର୍ତ ବଷେ ଧରି ଅଦାେତର୍ର ମକଦମା କରୁଛନ୍ତ ି। ର୍ତଣୁ, ବଳିମବ ପାଇଁ ଉଭୟ ପକ୍ଷ 

ଦାୟୀ କରାଯାଇପାରିବ ନାହିଁ । ର୍ତଣୁ, 'କାମ ନାହିଁ ଦରମା ନାହିଁ' ନୀତ ିପ୍ରର୍ୟାଗ କରି, ଦରମାର 50% ଉତ୍ତରଦାତା 
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ସଂଖ୍ୟା 1ଙୁ୍କ ପ୍ରଦାନ କରିବାକୁ ନରି୍ଦେଶ ଦଆିଯାଇଛ,ି ଯାହା ନୟାୟର େକ୍ଷୟ ପୂରଣ କରବି । ର୍ତଣୁ, 
ଆର୍ବଦନକାରୀମାନଙୁ୍କ ଉତ୍ତରଦାତା ସଂଖ୍ୟା 1ଙୁ୍କ 30.11.1987 ରୁ ଅବସର ତାରିଖ୍ ପଯେୟନ୍ତ ଦରମା ପ୍ରଦାନ 

କରିବାକୁ ନରି୍ଦେଶ ଦଆିଯାଇଛ ି। ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ କରାଯାଇଛ ି ର୍ଯ ର୍ସ ପରବତ୍ତେୀ ପର୍ଦାନ୍ନତ ି ଇତୟାଦ ି ପାଇ ଁ ଦରମା 
ଇତୟାଦ ି ଦାବ ି କରିପାରବିା ପାଇ ଁ ହକଦାର ନୁହଁନ୍ତ।ି ସରକାର ଏହା ମଧ୍ୟ ବଚିାର କରପିାରିର୍ବ ର୍ଯ ଉତ୍ତରଦାତା 
ସଂଖ୍ୟା 1 ଙୁ୍କ ର୍କୌଣସ ିଅବସର ଭତ୍ତା ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ କ ି ,କାରଣ କର୍େଜଟ ିବତ୍ତେମାନ ରାଜୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
ଅଧିଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଛ ି । ସରକାରଙୁ୍କ ଏହା ବଚିାର କରବିାକୁ ଏବଂ ତଦନୁସାର୍ର ଉପଯୁକ୍ତ ଆର୍ଦଶ ର୍ଦବାକୁ 

ନରି୍ଦେଶ ଦଆିଯାଇଛ ି । ସରକାର ଆଜଠିାରୁ ତନି ି ମାସ ମଧ୍ୟର୍ର ଉତ୍ତରଦାତାଙୁ୍କ ଦରମା ପ୍ରଦାନ କରିର୍ବ । 

ଉପର୍ରାକ୍ତ ସମୟ ମଧ୍ୟର୍ର ଅବସର ଭତ୍ତା ପ୍ରଦାନ ପ୍ରଶନ ଉପର୍ର ମଧ୍ୟ ସରକାର ବଚିାର କରିପାରିର୍ବ ।[867- C- 

F]  

ର୍ଦୱାନ୍ୀ ଆର୍ବଦନ୍ ର୍କ୍ଷତ୍ରାଧିକାରତିା : ର୍ଦୱାନ୍ୀ ଆର୍ବଦନ୍ ସଂଖୟା 6527/2005 ।   

W.P. ସଂଖୟା 3920 (S/B)/1989ର୍ର ଆହ୍ଲାବାଦ େର୍କ୍ଷନୌ ବଚିାରପୀେ ଥିବା ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟର 

7.4.2004 ତାରଖିର ରାୟ ଏବଂ ଆର୍ଦଶରୁ ।  

ଆର୍ବଦନ୍କାରୀଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ଓକେି ଜତନି୍ଦର କୁମାର ଭାର୍ଆିଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ପ୍ରର୍ମାଦ ସ୍ୱରୂପ ।  

 ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ଓକେି ସଧୁୀର କୁଳର୍ଶ୍ରଷ୍ଠ ।   

ନ୍ୟାୟାଳୟର ରାୟ ପ୍ରଦାନ୍ କରାଯାଇଥିୋ   

ନୟାୟମୂତି୍ତ ଡକଟର ଏ.ଆର୍. େକ୍ଷ୍ମଣନଙ୍କ ଦ୍ୱାରା,  ଉଭୟ ପକ୍ଷର ଯକିୁ୍ତ ଶୁେିର୍େ । 

ଏେ ିଆର୍ବଦନ୍ 07.04.2004 ର୍ର ଆୋୋବାଦସ୍ଥିତ, େର୍କ୍ଷନୌ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ େର୍କ୍ଷନୌ ବଚିାରପୀେ 

ଦ୍ୱାରା ଆଜ୍ଞାର୍ଦଶ ଆର୍ବଦନ୍ ସଂଖୟା 3920/1989ର୍ର ଦଆିଯାଇଥିବା ଚୂଡାନ୍ତ ରାୟ ଏବଂ ଆର୍ଦଶ ବରୁିଦ୍ଧର୍ର 

ନ୍ରି୍ଦ୍ଦେଶତି, ର୍ଯଉଁୋର୍ର ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଏୋର୍ର ଆର୍ବଦନ୍କାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଦାଖେ କରାଯାଇଥିବା 
ଆଜ୍ଞାର୍ଦଶ ଆର୍ବଦନ୍ ଖାରଜ କରଛିନ୍ତ ି। ପ୍ରଥ୍ମ ଆର୍ବଦନ୍କାରୀ ର୍େଉଛନ୍ତ ିଆୟୁର୍ବେଦକି କର୍େଜ, ଜଲି୍ଲା ପିେିଭିତ 

(ଉର୍ତ୍ତରପ୍ରର୍ଦଶ)ର ଅଧ୍ୟକ୍ଷ ଏବଂ ଦ୍ୱତିୀୟ ଆର୍ବଦନ୍କାରୀ ର୍େଉଛନ୍ତ ିଆୟୁର୍ବେଦକି ଏବଂ ୟୁନ୍ାନ୍ ିର୍ସବା , େର୍କ୍ଷନୌ 
(ୟୁ.ପି.)ର ନ୍ରି୍ଦ୍ଦେଶକ । ତୃତୀୟ ଆର୍ବଦନ୍କାରୀ ର୍େଉଛନ୍ତ ି ପିେିଭିତ ଜଲି୍ଲା ପିେିଭିତ (ୟୁ.ପି.)ର ଜଲି୍ଲାପାଳ 

ମାଧ୍ୟମର୍ର ୟୁ.ପି. ରାଜୟ । ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ସଂଖୟା 1 କୁ ପିେିଭିତ (ୟୁ.ପି.)ର େଳତି େର ିଆୟୁର୍ବେଦକି କର୍େଜର୍ର 

ବଜି୍ଞାନ୍ ପ୍ରଦଶେକ ଭାବର୍ର ନ୍ଯିୁକ୍ତ କରାଯାଇଥିୋ ।1966 ମସେିାର୍ର, କର୍େଜର୍ର ଜଲି୍ଲା ମାଜରି୍େର୍ଙୁ୍କ ଗ୍ରେେକାରୀ 
ଭାବର୍ର ନ୍ଯିୁକ୍ତ କରାଯାଇଥିୋ । ଏୋ ପର୍ର, ସମସ୍ତ ନ୍ଯିୁକି୍ତ ଏବଂ ଶକି୍ଷକଙୁ୍କ ବେଷି୍କାର କରବିା ଗ୍ରେେକାରୀ ଅଥ୍ୋତ୍ 

ଜଲି୍ଲା ମାଜରି୍େର୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାରା କରାଯିବା ଆବଶୟକ ଥିୋ । 19.11.1967ର୍ର, ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ସଂଖୟା 1ଙୁ୍କ ଜଲି୍ଲା 
ମାଜରି୍େର୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ବଜି୍ଞାନ୍ ବଷିୟର ଅଧ୍ୟାପକ ଭାବର୍ର ନ୍ଯିୁକ୍ତ କରାଯାଇଥିୋ । ର୍ସ ଦୁଇ ବଷେର ପରବିୀକ୍ଷା 
ସମାପ୍ତ କରଥିିର୍େ ଏବଂ ବଜି୍ଞାନ୍ ବଷିୟର ଅଧ୍ୟାପକ ଭାବର୍ର ନ୍ଶିି୍ଚତ ର୍ୋଇଥିର୍େ । 1971-1972 ମସେିାର୍ର 
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କର୍େଜର୍ର ବଜି୍ଞାନ୍ ବଭିାଗ ବନ୍ଦ ର୍ୋଇଯାଇଥିୋ ଏବଂ ପରବର୍ତ୍ତେୀ ସମୟର୍ର, କର୍େଜର୍ର ବଜି୍ଞାନ୍ ଅଧ୍ୟାପକ ପଦବୀ 
ମଧ୍ୟ ଉର୍େଦ ର୍ୋଇଯାଇଥିୋ ଏବଂ ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ସଂଖୟା 1ଙୁ୍କ ଅତରିକି୍ତ ର୍ ାଷୋ କରାଯାଇଥିୋ ।  

ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ସଂଖୟା 1ଙ୍କ ର୍ସବା 06.06.1972 ତାରଖିର ଆର୍ଦଶ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ସମାପ୍ତ କରାଯାଇଥିୋ । 

ର୍ସେ ି ସମୟର୍ର କର୍େଜର ଅଧ୍ୟକ୍ଷ ଥିବା ଜଲି୍ଲା ମାଜରି୍େର୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ସଂଖୟା 1ଙୁ୍କ ର୍ସବା ସମାପି୍ତ 

ଆର୍ଦଶ ଦଆିଯାଇଥିୋ । 06.06.1972 ମସେିାର୍ର ର୍ସବା ସମାପି୍ତ ଆର୍ଦଶ ଜାର ିକରାଯାଇଥିୋ । 06.06. 

1972 ମସେିାର ର୍ସବା ସମାପି୍ତ ଆର୍ଦଶ ବରୁିଦ୍ଧର୍ର, ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ସଂଖୟା 1, 28.08.1972 ମସେିାର୍ର ଏକ 

ଆର୍ବଦନ୍ କରଥିିର୍େ ଏବଂ ର୍ସେ ି ତାରଖିର୍ର ଉପ-କୁଳପତଙି୍କ ଦ୍ୱାରା ଏୋକୁ ଅନୁ୍ମତ ି ଦଆିଯାଇଥିୋ । ଏୋ 
ପର୍ର, ଉପ-କୁଳପତଙି୍କ 28.08.1972 ତାରଖିର ଆର୍ଦଶ ଏବଂ ସମସ୍ତ କାଗଜପତ୍ର 10.10.1974ର୍ର ବଚିାର 

ପାଇଁ ସରକାରଙ୍କ ନ୍କିର୍କୁ ପୋଯାଇଥିୋ । 

 ଉକ୍ତ କର୍େଜକୁ ସରକାର ଅଧିସୂଚନ୍ା ସଂଖୟା 5915-Sec- 9/Five 470/72 ମାଧ୍ୟମର୍ର ଦଖେ 
ଅଧିଗ୍ରେେ କରଥିିର୍େ । ଉକ୍ତ ଅଧିସୂଚନ୍ାର୍ର ଶକି୍ଷକ ଏବଂ କମେଚାରୀଙ୍କୋରୁ ସରକାରୀ ର୍ସବାର୍ର ର୍ଯାଗଦାନ୍ ପାଇଁ 
ବକିଳ୍ପ ପାଇବା ପାଇଁ ଏକ ଖଣ୍ଡ 7A ଥିୋ ଏବଂ ଯଦ ି ସମୟ ମଧ୍ୟର୍ର ବକିଳ୍ପ ଗ୍ରେେ ନ୍ କରାଯାଏ, ର୍ତର୍ବ 

ର୍ସମାନ୍ଙ୍କର ର୍ସବା ସମାପ୍ତ ର୍ୋଇଯିବ । ଅନୁ୍ର୍େଦ 7Bର୍ର, ସର୍ତ୍ତେ ପୂରେ କରବିାର ଦାୟିତ୍ୱ କମେଚାରୀଙ୍କ ଉପର୍ର 

ରେଛି ି ଅନ୍ୟଥ୍ା ପୂବେ ଚାକରିରି ର୍ସବା ଅବସର ଭର୍ତ୍ତା ଇତୟାଦ ି ପାଇ ଁ ଗେନ୍ା କରାଯିବ ନ୍ାେିଁ । ବର୍ତ୍ତେମାନ୍ର  
ମାମୋର୍ର, ଆର୍ବଦନ୍କାରୀଙ୍କ ଅନୁ୍ଯାୟୀ, ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ସଂଖୟା 1ଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନ୍ଦି୍ଧୋରତି ସମୟ ମଧ୍ୟର୍ର ଏପର ି

ର୍କୌେସ ିବକିଳ୍ପ ଦଆିଯାଇନ୍ଥିୋ । ସରକାରୀ ଚାକରିରି୍ର ର୍ଯାଗର୍ଦବା ପାଇ ଁ ର୍କୌେସ ିବକିଳ୍ପ ର୍ଦଇ ନ୍ଥିବାରୁ 

ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ସଂଖୟା 1 ଙ୍କ ର୍ସବା ପୁନ୍ବୋର ସମାପ୍ତ କରାଯାଇଥିୋ ।  

 02.07.1977 ତାରଖିର ଆର୍ଦଶ ଅନୁ୍ଯାୟୀ, ସରକାର ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ସଂଖୟା 1ଙ୍କ ର୍ସବା ସମାପ୍ତ 

କରଥିିର୍େ କାରେ ର୍ସ ତାଙ୍କର ବକିଳ୍ପ ର୍ଦଇ ନ୍ଥିର୍େ ଏବଂ ଆର୍ବଦନ୍କାରୀମାନ୍ଙୁ୍କ 06.06.1972 ରୁ 

09.01.1975 ପଯେୟନ୍ତ ଉର୍ତ୍ତରଦାର୍ା ସଂଖୟା 1 ଙୁ୍କ ର୍ଦୟ ର୍ଦବାକୁ ନ୍ରି୍ଦ୍ଦେଶ ର୍ଦଇଥିର୍େ । ର୍ସବାା ସମାପି୍ତ 

ଆର୍ଦଶକୁ ବାତେି କରାଯାଇଥିୋ ଏବଂ ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ସଂଖୟା 1 ଙୁ୍କ 19.02.1979 ର୍ର 06.06.1972 ରୁ 

09.01.1975 ପଯେୟନ୍ତ ବର୍କୟା ଦରମା ପ୍ରଦାନ୍ କରାଯାଇଥିୋ, ଯାୋର ପରମିାେ 14, 901.50 ର୍ଙ୍କା ଥିୋ ।  

ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ସଂଖୟା 1, 1981 ର୍ର 02.07.1977ର୍ର ତାଙୁ୍କ ପୋଯାଇଥିବା ର୍ସବାା ସମାପି୍ତ ଆର୍ଦଶ 

ବରୁିଦ୍ଧର୍ର ନ୍ୟାୟାଧିକରେର୍ର ଏକ ଦାବ ିଆର୍ବଦନ୍ କରଥିିର୍େ । ଆର୍ବଦନ୍କାରୀମାର୍ନ୍ ଦାବକୁି ଅସ୍ୱୀକାର କର ି

େିଖିତ ବୟାନ୍ ଦାଖେ କରଥିିର୍େ । ନ୍ୟାୟାଧିକରେ 30.11.1987 ତାରଖିର ଆର୍ଦଶ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଦାବ ି

ଆର୍ବଦନ୍କୁ ଅନୁ୍ମତ ି ର୍ଦଇଥିର୍େ, ଏେ ି ରାୟ ଦ୍ୱାରା ବୟଥିତ ର୍ୋଇ, ଆର୍ବଦନ୍କାରୀ-ୟୁ.ପି. ରାଜୟ ଏକ 

ଆଜ୍ଞାର୍ଦଶ ଆର୍ବଦନ୍ ସଂଖୟା 3920/1989 ଦାୟର କରଥିିର୍େ, ଯାୋକୁ ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ସଂଖୟା 1ଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ବରି୍ରାଧ 

କରାଯାଇଥିୋ । ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା 04.04.1997 ର୍ର ଆଜ୍ଞାର୍ଦଶ ଆର୍ବଦନ୍କୁ ଅନୁ୍ମତ ିଦଆିଯାଇଥିୋ । 

ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ସଂଖୟା 1 SLP ( C) ସଂଖୟା 1668/1989 ଦାଖେ କରଥିିର୍େ ଏବଂ ଏେ ି ନ୍ୟାୟାଳୟ 
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16.10.1998ର୍ର ମାମୋର୍କୁି ପୁନ୍ଃବଚିାର ପାଇ ଁ ର୍େରାଇ ର୍ଦଇଥିର୍େ । ଏେ ି ନ୍ୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଦାନ୍ 

କରାଯାଇଥିବା ଆର୍ଦଶର ର୍ଶଷ ଅଂଶ ନ୍ମିନେିଖିତ ଭାବର୍ର ପୁନ୍ଃ ଉତ୍ଥାପିତ କରାଯାଇଛ ି:-  

"ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟର ଆର୍ଦଶ ସଂକି୍ଷପ୍ତ ଏବଂ ର୍କୌେସ ିକାରେ ଦଶୋଏ ନ୍ାେିଁ । ପ୍ରକୃତର୍ର, ଏେ ି

ମାମୋକୁ ଏକ ତ୍ୱରତି ଭାବର୍ର େଏସୋ କରାଯାଇଛ ିଯାୋ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟର ଆଶା କରାଯାଇଥିବା 
ନ୍ୟାୟିକ ଆଭିମୁଖୟର ପୂବେବର୍ତ୍ତେୀ ନୁ୍ର୍େଁ । େଳସ୍ୱରୂପ, ଆର୍ବଦନ୍ଗଡୁକୁି ଅନୁ୍ମତ ିକରାଯାଇଛ,ି ଆଜ୍ଞାର୍ଦଶ 

ଆର୍ବଦନ୍ (C) ସଂଖୟା 3920/89 ର୍ର 04.04.1997 ର୍ର ଦଆିଯାଇଥିବା ରାୟ ଏବଂ ଆର୍ଦଶ ଏବଂ 
W.P. (C) ସଂଖୟା 3920/89 ର୍ର C.M. ଆର୍ବଦନ୍ ସଂଖୟା 11204 (W) ର୍ର 13.10.1997 ର୍ର 

ଦଆିଯାଇଥିବା ଆର୍ଦଶକୁ ରଦ୍ଦ କରାଯାଇଛ ିଏବଂ ଆଇନ୍ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ମାମୋଗୁଡକୁି ନୂ୍ତନ୍ ବଚିାର ପାଇ ଁ

ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟକୁ ପୋଯାଇଛ ି। ତଥ୍ାପି, ଏୋ ସ୍ପଷ୍ଟ କରାଯାଇଛ ିର୍ଯ ନ୍ୟାୟାଧିକରେର ରାୟ ତାରଖି 

ପଯେୟନ୍ତ ର୍ସବା ସମାପ୍ତ ର୍ୋଇଥିବା ତାରଖିରୁ ଗେନ୍ା କରାଯାଇଥିବା ଅବଧି ପାଇ ଁଦରମା, ତନି୍ ିମାସ 

ମଧ୍ୟର୍ର ଆର୍ବଦନ୍କାରୀଙୁ୍କ ପ୍ରଦାନ୍ କରାଯିବ ।"ଖଚ୍ଚେ ସମ୍ପକେର୍ର ର୍କୌେସ ିଆର୍ଦଶ ରେବି ନ୍ାେିଁ ।"  

ପୁନ୍ଃର୍ପ୍ରରେ ପର୍ର, ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ପୁନ୍ବୋର 07.04.2004 ର୍ର ଆର୍ବଦନ୍କାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଦାଖେ 

କରାଯାଇଥିବା ଆଜ୍ଞାର୍ଦଶ ଆର୍ବଦନ୍କୁ ଖାରଜ କରରି୍ଦଇଥିର୍େ । ଉକ୍ତ ଆର୍ଦଶର୍ର ବୟଥିତ ର୍ୋଇ, 

ଆର୍ବଦନ୍କାରୀମାର୍ନ୍ ବରି୍ଶଷ ଅନୁ୍ମତ ିଆର୍ବଦନ୍ ଦାଖେ କର ିଏେ ିନ୍ୟାୟାଳୟକୁ ଆସଛିନ୍ତ ି। 24.10.2005 

ର୍ର ପ୍ରାଥ୍େନ୍ା ମଞ୍ଜରୁ କରାଯାଇଥିୋ । ଏେ ିନ୍ୟାୟାଳୟ ପରବର୍ତ୍ତେୀ ଆର୍ଦଶ ପଯେୟନ୍ତ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ରାୟକୁ ମଧ୍ୟ 

ସ୍ଥଗିତ ରଖିଛନ୍ତ ି।  

ଆର୍ମ ଆର୍ବଦନ୍କାରୀ ଏବଂ ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ବଦି୍ୱାନ୍ ଅଧିବକ୍ତାଙୁ୍କ ଉପସ୍ଥିତ ଥିବା ଶୁେିଛୁ ।  

ଆର୍ବଦନ୍କାରୀଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ଉପସ୍ଥିତ ବଜି୍ଞ ଅଧିବକ୍ତା ଶ୍ରୀଯୁକ୍ତ ପ୍ରର୍ମାଦ ସ୍ୱରୂପ ଉପସ୍ଥାପନ୍ କରଥିିର୍େ ର୍ଯ 

ନ୍ୟାୟାଧିକରେର୍ର ଦାବ ି ଆର୍ବଦନ୍ ଦାଖେ କରବିାର୍ର ଚାରରୁି ପାଞ୍ଚ ବଷେ ବଳିମବକୁ କ୍ଷମା କରବିା ପାଇ ଁ 
ନ୍ରି୍ବଦନ୍ର ବଚିାର ଏକ ର୍ବୈଧ କାରେ ନୁ୍ର୍େଁ ଏବଂ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଏୋ ମଧ୍ୟ ବଚିାର କରନି୍ାେଁାନ୍ତ ିର୍ଯ କର୍େଜର୍ ି

10.10.1974 ର୍ର ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଅଧିଗ୍ରେେ କରାଯାଇଥିୋ ଏବଂ ସୂଚନ୍ା ସରକାରୀ ରାଜପତ୍ରର୍ର ପ୍ରକାଶତି 

ର୍ୋଇଥିୋ ଏବଂ ର୍ତେ,ୁ ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ସଂଖୟା 1 ଙୁ୍କ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା କର୍େଜର୍ର ଅଧିଗ୍ରେେ କରବିା ଏବଂ ବକିଳ୍ପ 

ବୟବୋର କରବିାର ଆବଶୟକତା ବଷିୟର୍ର ଜ୍ଞାନ୍ ଥିବା ମର୍ନ୍ କରାଯିବ । ର୍ସ ଆେୁର ିମଧ୍ୟ ଉପସ୍ଥାପନ୍ କରଛିନ୍ତ ି

ର୍ଯ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ସମୟ ମଧ୍ୟର୍ର ଦାବ ିଦାଖେ କରବିାର୍ର ତରୁ୍ ିକରଛିନ୍ତ,ି ଯଦଓି ନ୍ଥିର୍ର ଥିବା ତଥ୍ୟ ର୍େଉଛ ି

ର୍ଯ କାଯେୟାନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍ର କାରେ ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ସଂଖୟା I ଉପର୍ର 02.07.1977 ର୍ର 10.10.1975 ରୁ ତାଙ୍କ ର୍ସବା 
ସମାପ୍ତ ର୍େବା ସମୟର୍ର ଆସଥୁିୋ । ତଥ୍ାପି, ଏୋ େକ୍ଷୟ କରବିା ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ର୍ଯ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ସମ୍ମଖୁର୍ର 

ସୀମା ଆର୍ବଦନ୍ ପାଇଁ ଆର୍ବଦନ୍ କରାଯାଇନ୍ାେିଁ । ଏୋ ବୟତୀତ, ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା ନ୍ଥିଭୁକ୍ତ କରାଯାଇଥିବା 
ସୀମା ପ୍ରସଙ୍ଗର୍ର ର୍କୌେସ ିନ୍ରି୍ଣ୍େୟ ନ୍ାେିଁ । ତାଙ୍କର ଯୁକି୍ତ ର୍ଶଷ କର,ି ଶ୍ରୀ ପ୍ରର୍ମାଦ ସ୍ୱରୂପ ଉପସ୍ଥାପନ୍ କରଛିନ୍ତ ିର୍ଯ 

ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ସଂଖୟା 1 ର୍କୌେସ ିକାମ ନ୍କର ିର୍ସବା ସମାପି୍ତ ତାରଖିରୁ 30.11.1987 ପଯେୟନ୍ତ ସମଗ୍ର ସମୟ ପାଇ ଁ

ଦରମା ପାଇସାରଛିନ୍ତ ି ଏବଂ ର୍ତେୁ, ଯଦ ି ନ୍ୟାୟାଧିକରେର ଆର୍ଦଶ ଏବଂ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନ୍ଶିି୍ଚତ 



ଆୟୁର୍ବେଦକି କର୍େଜର ଅଧ୍ୟକ୍ଷ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାର୍ନ୍ ବନ୍ାମ ସୁଶୀେ ଚନ୍ଦ୍ର ମିଶ୍ର ଏବଂ ଅନ୍ୟଜର୍େ [ନ୍ୟାୟମୂରି୍ତ୍ତ େକ୍ଷ୍ମେନ୍] 
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କରାଯାଇଥିବା ଅନୁ୍ସାର୍ର ବର୍ତ୍ତେମାନ୍ କାଯେୟକାରୀ େୁଏ, ର୍ତର୍ବ ଆର୍ବଦନ୍କାରୀ/ରାଜୟ ସରକାରଙୁ୍କ ଏୋର୍ର 

ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କୋରୁ ର୍କୌେସ ିକାମ ଆଦାୟ ନ୍କର ିଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙୁ୍କ ଦରମା ଭାବର୍ର େକ୍ଷ େକ୍ଷ ର୍ଙ୍କା ର୍ଦବାକୁ ପଡବି 

।  

ଏୋ ସତୟ ର୍ଯ ଉଭୟ ପକ୍ଷ ଏର୍ତ ବଷେ ଧର ିନ୍ୟାୟାଳୟର୍ର ମକଦ୍ଦମା କରୁଛନ୍ତ ି। ର୍ତେୁ, ବଳିମବ ପାଇଁ 
ଉଭୟ ପକ୍ଷ ଦାୟୀ ର୍ୋଇପାରରି୍ବ ନ୍ାେିଁ । ର୍ତେୁ, 'କାମ ନ୍ାେିଁ ଦରମା ନ୍ାେିଁ' ନ୍ୀତ ିପ୍ରର୍ୟାଗ କର,ି ଆର୍ମ ମତ 

ର୍ଦଉଛୁ ର୍ଯ ଦରମାର 50% ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ସଂଖୟା 1ଙୁ୍କ ପ୍ରଦାନ୍ କରବିାକୁ ନ୍ରି୍ଦ୍ଦେଶ ଦଆିଗର୍େ ତାୋ ନ୍ୟାୟର େକ୍ଷୟ 
ପୂରେ କରବି । ର୍ତେୁ, ଆର୍ମ ଆର୍ବଦନ୍କାରୀଙୁ୍କ ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ସଂଖୟା 1ଙୁ୍କ 30.11.1987 ରୁ ଅବସର ତାରଖି 

ପଯେୟନ୍ତ ଦରମା (ସେକି ତାରଖି ଜୋ ନ୍ାେିଁ) ର୍ଦବାକୁ ନ୍ରି୍ଦ୍ଦେଶ ର୍ଦଉଛୁ ।  

ଆର୍ମ ଏୋ ମଧ୍ୟ ସ୍ପଷ୍ଟ କରୁଛୁ ର୍ଯ ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ସଂଖୟା 1, ସମ୍ପକୃ୍ତ ସମୟ ମଧ୍ୟର୍ର ଅଧ୍ୟାପକଙ୍କ ଦରମା 
ପାଇବାକୁ େକଦାର ର୍େର୍ବ । ତଥ୍ାପି ଆର୍ମ ଏୋ ମଧ୍ୟ ସ୍ପଷ୍ଟ କରୁଛୁ ର୍ଯ ର୍ସ ପରବର୍ତ୍ତେୀ ପର୍ଦାନ୍ନତ ିଇତୟାଦ ିପାଇଁ 
ଦରମା ଇତୟାଦ ିଦାବ ିକରବିାକୁ େକଦାର ର୍େର୍ବ ନ୍ାେିଁ । ସରକାର ଏୋ ମଧ୍ୟ ବଚିାର କରପିାରରି୍ବ ର୍ଯ ଉର୍ତ୍ତରଦାତା 
ସଂଖୟା 1ଙୁ୍କ ର୍କୌେସ ିଅବସର ଭର୍ତ୍ତା ପ୍ରଦାନ୍ କରାଯିବ କ ିନ୍ାେିଁ କାରେ କର୍େଜର୍ ିବର୍ତ୍ତେମାନ୍ ରାଜୟ ସରକାରଙ୍କ 

ଦ୍ୱାରା ଅଧିଗ୍ରେେ କରାଯାଇଛ ି। ସରକାରଙୁ୍କ ଏୋ ବଚିାର କରବିାକୁ ଏବଂ ତଦନୁ୍ସାର୍ର ଉପଯୁକ୍ତ ନ୍ରି୍ଦ୍ଦେଶ ର୍ଦବାକୁ 

ନ୍ରି୍ଦ୍ଦେଶ ଦଆିଯାଇଛ ି।  

ସରକାର ଆଜେିାରୁ ତନି୍ ିମାସ ମଧ୍ୟର୍ର ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙୁ୍କ ଦରମା ର୍ଦର୍ବ ।  ଉପର୍ରାକ୍ତ ଅବଧି ମଧ୍ୟର୍ର 

ଅବସର ଭର୍ତ୍ତା ପ୍ରଦାନ୍ ପ୍ରଶନ ଉପର୍ର ମଧ୍ୟ ସରକାର ବଚିାର କରପିାରରି୍ବ । ର୍ସ ଅବସର ଗ୍ରେେ କରସିାରଥିିବାରୁ 

ନ୍ୟାୟାଧିକରେ କମିବା ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ନ୍ରି୍ଦ୍ଦେଶ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ପୁନ୍ଃନ୍ଯିୁକି୍ତ ପାଇଁ େକଦାର ନୁ୍େଁନ୍ତ ି।  

ଉପର୍ରାକ୍ତ ସର୍ତ୍ତୋବଳୀର୍ର ଆର୍ବଦନ୍ର୍ରି େଏସୋ କରାଯାଇଛ ି । ଏୋର୍ର ଖଚ୍ଚେ ସମ୍ପକେର୍ର ର୍କୌେସ ି

ଆର୍ଦଶ ରେବି ନ୍ାେିଁ । ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନ୍ଶିି୍ଚତ କରାଯାଇଥିବା ନ୍ୟାୟାଧିକରେ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଦାନ୍ 

କରାଯାଇଥିବା ଆର୍ଦଶକୁ ର୍ସେ ିଅନୁ୍ଯାୟୀ ସଂର୍ଶାଧନ୍ କରାଯାଇଛ ି।  

ଡ.ିଜ.ି         ଆର୍ବଦନ୍ର  େଏସୋ ର୍େୋ ।  

 
  



                                              ସପିୁ୍ରମ୍  ର୍କାର୍େ ରିର୍ପାର୍େସ୍   [2006 ] SUPP. 2 ଏସ୍.ସି.ଆର 

6 
 

ଅସ୍ଵୀକରଣ  
 

“ଉପଭାଷାର୍ର ଅନୁ୍ବାଦତି ରାୟ ର୍କବଳ ମକଦ୍ଦମା ର୍ର ପକ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ସୀମିତ ବୟବୋର ଏବଂ ତାଙ୍କ 
ଆଞ୍ଚଳକି ଭାଷାର୍ର ର୍ବାଧଗମୟ ର୍େବା ନ୍ମିର୍ନ୍ତ ଉଦ୍ଧଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନ୍ୟ ର୍କୌେସ ିଉର୍ଦ୍ଦଶୟ ନ୍ମିର୍ନ୍ତ ଏୋ ବୟବୋର 
କରାଯାଇନ୍ପାର୍ର । ସମସ୍ତ ବୟବୋରକି ଏବଂ ସରକାରୀ ନ୍ମିର୍ନ୍ତ ରାୟର ଇଂରାଜୀ ସଂସ୍କରେର୍ ି ପ୍ରାମାେିକ 
ବରି୍ବଚତି ର୍େବ ଏବଂ ସମସ୍ତ କାଯେୟାନ୍ବୟନ୍ ଏବଂ ନ୍ଷି୍ପାଦନ୍ ନ୍ମିର୍ନ୍ତ ଏୋ ଉପଯୁକ୍ତ ବରି୍ବଚତି ର୍େବ ।” 
ଭାଷାନ୍ତର : 
ସୁମିତ୍ରା ସାେୁ ,ଅନୁ୍ବାଦକିା, 
ଓଡଶିା ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ, କର୍କ ।  
 


